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REGLAMENT INTERN DE L’ASSOCIACIO LGTBIQ+ COLORS SITGES LINK
CAPITOL I: DISCIPLINA | REGIM SANCIONADOR

Article 1. Instructor

En Us de la potestat disciplinaria dipositada per 'Associacié LGTBIQ+ Colors Sitges Link
mitjangant els seus estatuts a I'drgan de govern definit com Junta Directiva, aquesta pot delegar
la resolucié inicial de totes les materies disciplinaries regulades pel present Reglament Intern a

un instructor designat per la Junta Directiva.
Article 2. Atribucions de I'Instructor

Les atribucions, principis de funcionament i limitacions de l'instructor es regiran pel que

disposen els estatuts de I'entitat en I'Art. 32 i el present Reglament Intern.
Article 3. Ratificacié i Recurs

Les decisions de l'instructor seran ratificades per la Junta Directiva i podran ser impugnades

davant d’aquest organ dins de tres dies habils des de la notificacio.
Article 4. Forma de Notificacio

Les notificacions es podran realitzar per qualsevol mitja legalment admissible, aixi com per

publicacio al Taulell d’anuncis o enviament de correu electronic.
Article 5. Aplicabilitat del Reglament

Aquest Reglament s'aplica a totes les persones socies, beneficiaries, empleades, col-laboradores

i clientela de I'Associacio LGTBIQ+ Colors Sitges Link.
Article 6. Sotmetiment al Reglament

Les persones identificades en l'article 5 d’aquest regim intern, estan sotmeses al present

reglament en les segiients situacions:
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1. Quan participin en esdeveniments representant a '’Associacié LGTBIQ+ Colors Sitges
Link, dintre o fora de les instal-lacions de I'entitat (al carrer o a instal-lacions d'altres
entitats i institucions).

2. Quan facin Us o accedeixin a les instal-lacions de I'entitat.

3. Quan estiguin representant de forma professional o com a voluntariat I'’Associacié
LGTBIQ+ Colors Sitges Link.

4. Quan de la seva actuacio se'n derivin conseqiiencies que afectin negativament els
interessos o la finalitat propia de I'entitat, que és, fomentar primordialment el respecte a
la diversitat en totes les seves formes, el companyerisme, la salut emocional i fisica, la
cultura i I'esbarjo entre els seus i les seves associades, tant dintre com fora de les
instal-lacions de I'entitat.

5. Enel cas del personal empleat i col-laboradors de I'Associacio LGTBIQ+ Colors Sitges
Link, a banda dels anteriors punts, durant el transcurs de la seva jornada laboral, tant

dintre com fora de les instal-lacions de I'entitat.
Article 7. Classificacio de les Faltes

Les faltes es podran qualificar com a lleus, greus i molt greus.
Article 8. Faltes Lleus

Falta de compromis: La inassisténcia reiterada o la falta de puntualitat als esdeveniments o
serveis que requereixen una assisténcia obligada.

Imatge col-lectiva: No adherir-se sistematicament a I'is previst de la indumentaria o distintius
de I'organitzacié impedeix manifestar la nostra identitat grupal solidaria i respectuosa amb la
nostra diversitat.

Desobediéncia organitzativa: Ignorar les instruccions legitimes de les persones coordinadores
de seccions o esdeveniments.

Falta de respecte: Tot comportament que significa manca de respecte a les persones socies,
afins, usuaries, voluntaries, integrants de la Junta Directiva o al personal laboral, aixi com
mostres, verbals o no, de homofobia, bifobia, lesbofobia, transfobia o qualsevol fobia cap a la

diversitat del nostre col-lectiu.
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Prejudici material: El mal Us o el dany intencionat als materials i a les instal-lacions, tant de la
nostra entitat com dels diferents espais amb els que interactuem.

Prejudici reputacional: Efectuar publicament comentaris injuriosos contra I'entitat Colors Sitges
Link o els seus i les seves representants.

Incompliment de pactes: No complir amb els compromisos adquirits davant terceres parts en
representacio de la nostra entitat.

Distressa digital: En el cas de personal laboral, |a utilitzacié d’eines tecnologiques per a fins

personals durant el temps laboral.

Article 9. Faltes Greus

Reiteracié de faltes lleus: L'acumulacio de tres faltes lleus dins d'un any.

Abséncia injustificada: No assistir a una representacié expressa sense justificacié prévia.
Ambient laboral: L'agressio, sigui fisica o verbal, cap a qualsevol membre de I'associacid,
persona afi, personal laboral, voluntariat, membres de la Junta Directiva, o el seu entorn proper.
Salut comunitaria: Conductes com I'alcoholisme cronic o el consum de substancies il-licites dins

de les nostres instal-lacions o durant actes de representacio.

Article 10. Faltes Molt Greus

Accions reiteradament greus: L'acumulacio de tres faltes greus.

Violacions flagrants de I'espai i I'entorn: L'agressio fisica, el furt o la malversacié de fons dins
de les nostres instal-lacions, o en qualsevol altre espai.

Violaci6 de la privadesa i confidencialitat: La difusié o manipulacié no autoritzada de material,
converses personals registrades per qualsevol medi digital, documentacié o qualsevol altre
recurs privat de I'associacid, dades de les persones socies, usuaries i voluntaries constitueix una
transgressié molt greu a la privacitat, la confiancga i els protocols de seguretat de la nostra
entitat. Aixo inclou I'alteracio, I'eliminacio, la copia o qualsevol altra forma de manipulacié
malintencionada de la documentacio o recursos de I'entitat.

Incompliment de sancions: No acatar les sancions imposades per incompliments anteriors.
Integritat representativa: Participar en altres entitats o esdeveniments contraries a la filosofia i

als objectius que defensa i persegueix I'Associacio Colors Sitges Link.
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Article 11. Régim de Sancions

En el cas que les persones sancionades tinguin alguna mena de retribucié econdmica per part de

I'’Associacio Colors Sitges Link, el regim de sancions sera el segient:

Les faltes lleus poden comportar un apercebiment o una sancié proporcional que pot ser en
forma d’'un donatiu solidari a un projecte de I'associacié i no pecuniari, donat el nostre caracter

no lucratiu.

Les faltes greus poden comportar una suspensié temporal de les responsabilitats o dels drets

com a membre de I'Associacid, sempre respectant la legislacid laboral aplicable.

Les faltes molt greus poden comportar la suspensio indefinida o expulsié de I'activitat o
esdeveniment i/o dels drets de societat, fent efectiva una resolucié consensuada segons els

estatuts de I'associacio.

Respecte als clients o usuaris dels nostres esdeveniments i tallers, el regim de sancions es
manté amb 'adaptacio a I'’Associacio, on els apercibiments i les separacions temporals o
definitives s’ajusten a I'impacte de les faltes, sempre comunicant-se de forma clara i

respectuosa les decisions.

Per als empleats i col-laboradors, les faltes lleus implicaran mesures com apercebiments o
donatius solidaris, les greus poden comportar la modificacié de llocs de treball o suspensié de
feina i sou conforme a I'estatut dels treballadors, i les molt greus requeriran procedir de
conformitat amb la legislacio laboral, sempre buscant la mediaci6 i el dialeg abans d'arribar a

extrems disciplinaris.

Quant als socis, per les faltes lleus sera apropiat I'apercebiment, per les greus la separacio
temporal amb prohibicions proporcionades de participacio i per les molt greus I'expulsié

conformement amb els nostres estatuts.
Article 12. Atenuants

Es permet la reduccié o suspensié de les penes en cas d’existencia d’atenuants reconeguts per

la Junta Directiva.



Colors Sitges Link

ASSOCIACIO LGTBIQ+

Article 13. Designacio de I'Instructor

La seleccid de l'instructor es realitzara conforme al que disposen els estatuts de I'entitat.

CAPITOL II: TIPUS DE SOCIS

1. Socis/es de Tarifa Temporal: Aquest grup inclou aquelles persones que, a causa de
estances curtes o temporals, s’inscriuen amb un carnet vigent durant només 3 mesos.

2. Socis/es de Tarifa Reduida: Aquest grup inclou aquelles persones que, a causa de
circumstancies economiques, poden optar per una quota de societat més assequible.
Tenen access a tots els serveis i avantatges de I'associacio.

3. Socis/es Ordinaris/es: Membres que aporten una quota estandard i conformen la base
principal de I'associacié. Participen en les activitats i serveis, aportant la quantitat
economica establerta.

4. Socis/es Col-laboradors/es: Aquest grup esta compost per persones que, pel seu
compromis o capacitat economica, contribueixen amb una quota superior per donar
suport a les activitats i la sostenibilitat financera de I'associacié.

5. Socis/es Emprenedors/es: Dirigit a empresaris/es i propietaris/es de negocis que
col-laboren amb el programa de beneficis per a socis/es. A través d'aquesta
col-laboracid, I'entitat promou serveis i avantatges per als seus membres, alhora que

contribueixen a I'associacio.

L'adhesié a les diferents tipologies de membres estara subjecta a la valoracié i el compliment de

les condicions que I'associacid establira en els seus reglaments i procediments intern.



