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REGLAMENT DE REGIM

INTERN
CAPITOL 1

DISCIPLINA I REGIM SANCIONADOR

Article 1. Designacio de 1'Instructor

En virtut de la potestat disciplinaria atribuida pels Estatuts a la Junta Directiva de Colors Sitges
Link, aquesta podra designar un Instructor encarregat de tramitar els procediments disciplinaris
previstos en aquest Reglament de Reégim Intern.

Article 2. Atribucions de I'Instructor

Les competencies, els principis d'actuacié i els limits de les facultats de I'Instructor es regiran pels
Estatuts de I'associacid, especialment pel seu article 32, aixi com pel present Reglament de Régim
Intern.

Article 3. Ratificacio i recurs

Les decisions adoptades per I'Instructor hauran de ser ratificades per la Junta Directiva.

Qualsevol persona afectada podra interposar recurs davant la Junta Directiva en el termini de tres
dies habils a comptar de la notificacio de la resolucio.

Article 4. Modalitats de notificacio

Les notificacions podran efectuar-se per qualsevol mitja legalment admes, especialment mitjangant:

correu postal;

correu electronic;

publicacio6 al tauler oficial d'anuncis de I'associacio;
qualsevol altre mitja que en garanteixi la recepcio.
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Article 5. Ambit d'aplicacio

Aquest Reglament de Régim Intern sera aplicable a:

totes les persones socies de Colors Sitges Link;

les persones beneficiaries de les activitats;

el personal contractat;

les persones voluntaries;

les persones col-laboradores;

les persones usuaries 1 participants en les activitats organitzades per I'associacio.

Article 6. Persones sotmeses al present Reglament

Aquest Reglament sera aplicable, especialment, quan les persones afectades:

1.

>

representin Colors Sitges Link durant activitats o esdeveniments, tant dins com fora de les
instal-lacions de I'associacio;

utilitzin les instal-lacions o els equips propietat de Colors Sitges Link;

actuin com a personal contractat, voluntariat o representants oficials de l'associacio;

. adoptin un comportament que pugui perjudicar els interessos, la imatge o els objectius de

Colors Sitges Link, especialment en materia de respecte a la diversitat, inclusio, salut,
cultura, solidaritat i convivéncia;

. desenvolupin les seves funcions professionals per compte de 'associacio.

Article 7. Classificacio de les faltes

Els incompliments d'aquest Reglament es classificaran en tres categories:

Faltes lleus
Faltes greus
Faltes molt greus

La qualificaci6 de les faltes sera determinada per la Junta Directiva tenint en compte la naturalesa

dels fets, la seva gravetat, les seves conseqiiéncies i l'existéncia de possibles circumstancies
atenuants o agreujants.
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CAPITOL1

DISCIPLINA I REGIM SANCIONADOR
Article 8. Faltes lleus

Es consideraran, entre d'altres, faltes lleus:

Manca de compromis

L'abséncia reiterada o la manca de puntualitat a les activitats o serveis en que es requereixi la
presencia.

Imatge col-lectiva

L'incompliment reiterat de 1Gs de la indumentaria, dels distintius o de la identitat visual de
l'associacio quan aquests siguin obligatoris en el marc d'una activitat oficial.

Desobediéncia organitzativa

Ignorar les instruccions legitimes impartides per les persones responsables de les seccions,
coordinadors d'activitats o responsables d'esdeveniments.

Manca de respecte

Qualsevol comportament que suposi una manca de respecte envers les persones socies,
simpatitzants, usuaries, voluntaries, membres de la Junta Directiva o personal contractat de
l'associacid, aixi com qualsevol manifestacié verbal o no verbal de discriminacid, especialment
d'homofobia, lesbofobia, bifobia, transfobia o qualsevol altra forma de rebuig a la diversitat.

Perjudici material

Qualsevol Us indegut o deteriorament voluntari del material, dels equips o de les instal-lacions
propietat de Colors Sitges Link o posats a la seva disposicio.

Perjudici a la reputacio

La difusi6 publica de comentaris injuriosos o difamatoris que perjudiquin la imatge de Colors
Sitges Link o dels seus representants.

Incompliment dels compromisos

L'incompliment dels compromisos adquirits en nom de I'associacié davant de tercers.
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Us inadequat de les eines digitals

En el cas del personal contractat, la utilitzacié dels recursos tecnologics de 1'associacié amb
finalitats personals durant la jornada laboral.

Article 9. Faltes greus

Es consideraran faltes greus:

Reiteracio de faltes lleus

L'acumulacié6 de tres faltes lleus en el mateix any.
Absencia injustificada

La no participacio, sense causa justificada, en una representacioé oficial encomanada per
l'associacio.

Atemptat contra el clima de treball

Qualsevol agressio, fisica o verbal, contra una persona membre de 1'associacid, una persona
simpatitzant, una persona treballadora, una persona voluntaria, un membre de la Junta Directiva o
qualsevol persona del seu entorn.

Atemptat contra la salut comunitaria

El consum de drogues il-legals o I'estat habitual d'embriaguesa durant les activitats o dins de les
instal-lacions de l'associacio.

Article 10. Faltes molt greus
Es consideraran, entre d'altres, faltes molt greus:
Reiteracio de faltes greus

L'acumulacié de tres faltes greus.

Atemptats greus contra les persones o els béns

Qualsevol agressio fisica, robatori, apropiacid indeguda de fons o qualsevol acte similar comes dins
de les instal-lacions de l'associacid o durant una activitat organitzada per aquesta.

Vulneracio de la confidencialitat

La difusio, copia, modificacid, eliminacié o manipulacié no autoritzada de documents, converses,
arxius, bases de dades o informacions propietat de Colors Sitges Link o relatives a les seves
persones socies, voluntaries o usuaries.
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Incompliment de les sancions
La negativa a complir una sancié degudament imposada.
Atemptat contra la integritat institucional

La participacid o representacid d'organitzacions o esdeveniments contraris als valors, objectius o
filosofia de Colors Sitges Link.

Article 11. Régim de sancions

En funci6 de la gravetat dels fets, es podran imposar les sancions segiients:
Faltes lleus

Amonestacio.
Mesura correctora.
Contribuci6 solidaria en benefici d'un projecte de 1'associacio.

Faltes greus

Suspensi6 temporal de responsabilitats.
Suspensi6 temporal dels drets inherents a la condicio de persona socia.
Qualsevol altra mesura proporcional acordada per la Junta Directiva.

Faltes molt greus

Exclusio temporal d'una activitat.

Suspensio per temps indefinit.

Pérdua de determinats drets.

Expulsi6 de l'associacié d'acord amb els Estatuts.

En el cas del personal contractat i de les persones col-laboradores, les sancions s'aplicaran
respectant la legislacio laboral vigent.

Pel que fa a les persones usuaries, beneficiaries 1 participants en les activitats, les mesures
s'adaptaran a la naturalesa dels fets i es comunicaran de manera clara i respectuosa.

Article 12. Circumstancies atenuants

La Junta Directiva podra reduir, suspendre o adaptar una sancié quan consideri que concorren
circumstancies atenuants que ho justifiquin.
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Article 13. Designacio de I'Instructor

La designaci6 de I'Instructor es realitzara d'acord amb les disposicions previstes als Estatuts de
Colors Sitges Link.

CAPITOLII
CATEGORIES DE PERSONES SOCIES

Article 13 bis. Categories de persones socies

Colors Sitges Link reconeix les categories segiients de persones socies:

1. Persones socies temporals

Persones que resideixen temporalment a la regio i gaudeixen d'una afiliacié valida durant tres
mesos.

2. Persones socies amb tarifa reduida

Persones que es beneficien d'una quota adaptada a la seva situacié economica, mantenint l'accés a
tots els serveis de l'associacio.

3. Persones socies ordinaries
Persones que abonen la quota anual ordinaria i constitueixen la base principal de 'associacio.
4. Persones socies col-laboradores

Persones que desitgen donar un suport més important a Colors Sitges Link mitjangant el pagament
d'una quota superior per contribuir al desenvolupament de les seves activitats.

5. Persones socies emprenedores

Empresaries, empresaris, comerciants o professionals que participen en el programa d'avantatges
per a les persones socies i contribueixen al finangament de 1'associacio.

L'admissi6 en qualsevol d'aquestes categories estara subjecta a les condicions establertes pels
Estatuts, pel present Reglament de Regim Intern i pels procediments interns de Colors Sitges Link.
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CAPITOL 111
GOVERNANCA DELS ESPAIS DIGITALS

Article 14. Definicio dels espais digitals oficials
Es consideren espais digitals oficials de Colors Sitges Link:

La Comunitat oficial de WhatsApp;

Els grups oficials de WhatsApp;

Els grups oficials de Telegram,;

Les xarxes socials oficials;

Les llistes de difusio;

Les plataformes col-laboratives;

El niimero oficial de WhatsApp de Colors Sitges Link (+34 609 80 51 57);

Qualsevol altra plataforma, aplicacid o espai digital creat, administrat o utilitzat en nom de
Colors Sitges Link.

Tots aquests espais constitueixen eines oficials de comunicaci6, informacio, organitzacio,
representacio, participacio 1 coordinacid de 1'associacio.

Article 15. Titularitat i governanca

Tots els espais digitals que utilitzin el nom, el logotip, la imatge o els recursos de Colors Sitges Link
es consideren eines institucionals propietat de 'associacio.

Aquests espais resten sota la responsabilitat de la Junta Directiva, que n'exerceix la direccio, la
coordinacio, la supervisio i el control amb la finalitat de garantir:

el compliment dels Estatuts i del present Reglament de Régim Intern;
la protecci6 de la imatge de Colors Sitges Link;

la seguretat dels espais digitals;

la continuitat de les activitats;

la bona governancga de 1'associacio.

Article 16. Creacio i reconeixement dels grups oficials

Qualsevol grup que desitgi formar part de la Comunitat oficial de Colors Sitges Link haura de ser
comunicat i aprovat préviament per la Junta Directiva.

Cada grup haura de:



perseguir un objectiu conforme a la missio i als valors de
I'associacio;
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contribuir a la vida associativa o a les activitats de Colors Sitges Link;
respectar els Estatuts, el present Reglament de Régim Intern 1 les decisions adoptades per la
Junta Directiva.

Els grups creats sense 'aprovaci6 de la Junta Directiva no podran ser considerats grups oficials de
Colors Sitges Link.

Article 17. Responsable i administracio dels grups

Cada grup oficial haura de designar una persona responsable.
Aquesta persona sera l'interlocutora principal entre el grup i la Junta Directiva.

La persona responsable haura de comunicar al nimero oficial de Colors Sitges Link (+34 609 80 51
57) la informaci6 segiient:

nom i cognoms;

numero de teléfon;

nom del grup;

nom del membre de la Junta Directiva escollit com a administrador del grup.

Cada grup oficial haura de comptar obligatoriament entre els seus administradors amb:

el nimero oficial de WhatsApp de Colors Sitges Link (+34 609 80 51 57);
almenys un membre de la Junta Directiva, escollit lliurement per la persona responsable del
grup entre els membres en actiu.

El niimero oficial de Colors Sitges Link i el membre de la Junta Directiva no podran ser eliminats
de I'administracié mentre el grup conservi la seva condicid de grup oficial.

En cas de dimissio, substituci6 o finalitzacié del mandat del membre de la Junta Directiva designat,
aquest sera substituit per un altre membre de la Junta Directiva.

Article 18. Dret d'accés i supervisio

La Presidéncia, la Secretaria i la Tresoreria disposaran d'un dret permanent d'accés a tots els espais
digitals oficials.

Cap grup oficial podra ser tancat, ocult, inaccessible o sostret a la supervisié de la Junta Directiva.
La Junta Directiva podra, en qualsevol moment:

sol-licitar la identitat de les persones responsables i administradores d'un grup;
verificar el compliment de les disposicions del present Reglament;



intervenir en cas de disfuncio, conflicte o incompliment de les normes

establertes. ;
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CAPITOL I11
GOVERNANCA DELS ESPAIS DIGITALS

Article 19. Participants als grups oficials

Els grups oficials estan destinats prioritariament a:

les persones socies de Colors Sitges Link;
les persones voluntaries que participen en les activitats de 1'associacio.

Les persones voluntaries que no siguin socies també hauran d'estar inscrites al grup oficial de
voluntariat.

La pertinenga a un grup oficial no confereix automaticament la condicié de persona socia de Colors
Sitges Link.

Article 20. Normes de funcionament

Tots els grups oficials hauran de respectar:

els Estatuts de Colors Sitges Link;

el present Reglament de Régim Intern;

els acords adoptats per 'Assemblea General;

les decisions 1 directrius aprovades per la Junta Directiva.

Queda expressament prohibit:

difondre missatges contraris als valors de Colors Sitges Link;

fomentar qualsevol forma de discriminacio, assetjament o manca de respecte;

publicar informacions falses, enganyoses o que puguin perjudicar l'associacio;

utilitzar el nom, el logotip o la imatge de Colors Sitges Link amb finalitats personals o sense
autoritzacio.

Els grups oficials tenen com a finalitat afavorir els intercanvis entre els seus membres al voltant
d'un interés comu, sempre dins del respecte als objectius i valors de l'associacio.



Article 21. Activitats, serveis i utilitzacio del nom de Colors
Sitges Link
Sense autoritzaci6 prévia de la Junta Directiva, queda prohibit:

organitzar activitats publiques ‘3 en nom de Colors Sitges Link;
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recaptar fons;

sol-licitar donacions;

gestionar inscripcions de pagament;

vendre productes;

promocionar serveis professionals, comercials o remunerats;

utilitzar els grups oficials amb finalitats publicitaries o lucratives;

assumir compromisos economics, juridics o institucionals en nom de Colors Sitges Link.

La utilitzacié del nom, del logotip, de la imatge o de qualsevol element de la identitat visual de
Colors Sitges Link queda reservada exclusivament a les activitats autoritzades per la Junta
Directiva.

Article 22. Pérdua de la condicio de grup oficial
La Junta Directiva podra retirar el reconeixement oficial a qualsevol grup que:

incompleixi els Estatuts o el present Reglament de Reégim Intern;

elimini com a administradors el numero oficial de Colors Sitges Link o el membre de la
Junta Directiva designat;

impedeixi l'accés o la supervisio per part de la Junta Directiva;

es negui a comunicar la identitat de la persona responsable del grup;

actui en contra dels interessos, els valors o els objectius de Colors Sitges Link;

utilitzi indegudament el nom, el logotip o la imatge de l'associacio;

desenvolupi activitats comercials o lucratives sense autoritzacio;

incompleixi les decisions adoptades per la Junta Directiva.

La retirada del reconeixement oficial comportara:

l'exclusié immediata de la Comunitat oficial de Colors Sitges Link;
la perdua del dret d'utilitzar el nom, el logotip 1 la imatge de l'associacio;
la prohibici6 de presentar-se com a grup oficial de Colors Sitges Link.

DISPOSICIO TRANSITORIA

El present Capitol III — Governanca dels Espais Digitals ha estat aprovat per majoria per la Junta
Directiva de Colors Sitges Link.



D'acord amb els Estatuts de 1'associacid, aquest capitol sera sotmes a I'aprovacié de la proxima
Assemblea General per a la seva incorporaci6 definitiva al Reglament de Régim Intern.

Mentrestant, i en virtut de les competéncies d'organitzacio, coordinacio, administracio i supervisio
atribuides a la Junta Directiva pels Estatuts, les presents disposicions seran d'aplicacid obligatoria a
tots els espais digitals oficials de Colors Sitges Link.
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Els grups integrats a la Comunitat oficial disposaran de termini fins al 31 de juliol de 2026 a les
23.59 hores per adaptar-se a les presents disposicions.

A partir de 1'1 d'agost de 2026, qualsevol grup que no hagi completat la seva regularitzacio o que
no compleixi les obligacions previstes en aquest capitol deixara de ser reconegut com a grup oficial
de Colors Sitges Link i podra ser retirat de la Comunitat oficial per decisio de la Junta Directiva.
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