
 
REGLAMENT DE RÈGIM 
INTERN 
CAPÍTOL I 

DISCIPLINA I RÈGIM SANCIONADOR 
Article 1. Designació de l'Instructor 
En virtut de la potestat disciplinària atribuïda pels Estatuts a la Junta Directiva de Colors Sitges 
Link, aquesta podrà designar un Instructor encarregat de tramitar els procediments disciplinaris 
previstos en aquest Reglament de Règim Intern. 
 

Article 2. Atribucions de l'Instructor 
Les competències, els principis d'actuació i els límits de les facultats de l'Instructor es regiran pels 
Estatuts de l'associació, especialment pel seu article 32, així com pel present Reglament de Règim 
Intern. 
 

Article 3. Ratificació i recurs 
Les decisions adoptades per l'Instructor hauran de ser ratificades per la Junta Directiva. 

Qualsevol persona afectada podrà interposar recurs davant la Junta Directiva en el termini de tres 
dies hàbils a comptar de la notificació de la resolució. 
 

Article 4. Modalitats de notificació 
Les notificacions podran efectuar-se per qualsevol mitjà legalment admès, especialment mitjançant: 

• correu postal; 
• correu electrònic; 
• publicació al tauler oficial d'anuncis de l'associació; 
• qualsevol altre mitjà que en garanteixi la recepció. 

 



 

 

Article 5. Àmbit d'aplicació 
Aquest Reglament de Règim Intern serà aplicable a: 

• totes les persones sòcies de Colors Sitges Link; 
• les persones beneficiàries de les activitats; 
• el personal contractat; 
• les persones voluntàries; 
• les persones col·laboradores; 
• les persones usuàries i participants en les activitats organitzades per l'associació. 

 

Article 6. Persones sotmeses al present Reglament 
Aquest Reglament serà aplicable, especialment, quan les persones afectades: 

1. representin Colors Sitges Link durant activitats o esdeveniments, tant dins com fora de les 
instal·lacions de l'associació; 

2. utilitzin les instal·lacions o els equips propietat de Colors Sitges Link; 
3. actuïn com a personal contractat, voluntariat o representants oficials de l'associació; 
4. adoptin un comportament que pugui perjudicar els interessos, la imatge o els objectius de 

Colors Sitges Link, especialment en matèria de respecte a la diversitat, inclusió, salut, 
cultura, solidaritat i convivència; 

5. desenvolupin les seves funcions professionals per compte de l'associació. 
 

Article 7. Classificació de les faltes 
Els incompliments d'aquest Reglament es classificaran en tres categories: 

• Faltes lleus 
• Faltes greus 
• Faltes molt greus 

La qualificació de les faltes serà determinada per la Junta Directiva tenint en compte la naturalesa 
dels fets, la seva gravetat, les seves conseqüències i l'existència de possibles circumstàncies 
atenuants o agreujants. 

 



 
 
CAPÍTOL I 
DISCIPLINA I RÈGIM SANCIONADOR 
Article 8. Faltes lleus 
Es consideraran, entre d'altres, faltes lleus: 

Manca de compromís 

L'absència reiterada o la manca de puntualitat a les activitats o serveis en què es requereixi la 
presència. 

Imatge col·lectiva 

L'incompliment reiterat de l'ús de la indumentària, dels distintius o de la identitat visual de 
l'associació quan aquests siguin obligatoris en el marc d'una activitat oficial. 

Desobediència organitzativa 

Ignorar les instruccions legítimes impartides per les persones responsables de les seccions, 
coordinadors d'activitats o responsables d'esdeveniments. 

Manca de respecte 

Qualsevol comportament que suposi una manca de respecte envers les persones sòcies, 
simpatitzants, usuàries, voluntàries, membres de la Junta Directiva o personal contractat de 
l'associació, així com qualsevol manifestació verbal o no verbal de discriminació, especialment 
d'homofòbia, lesbofòbia, bifòbia, transfòbia o qualsevol altra forma de rebuig a la diversitat. 

Perjudici material 

Qualsevol ús indegut o deteriorament voluntari del material, dels equips o de les instal·lacions 
propietat de Colors Sitges Link o posats a la seva disposició. 

Perjudici a la reputació 

La difusió pública de comentaris injuriosos o difamatoris que perjudiquin la imatge de Colors 
Sitges Link o dels seus representants. 

Incompliment dels compromisos 

L'incompliment dels compromisos adquirits en nom de l'associació davant de tercers. 



 

 

Ús inadequat de les eines digitals 

En el cas del personal contractat, la utilització dels recursos tecnològics de l'associació amb 
finalitats personals durant la jornada laboral. 
 

Article 9. Faltes greus 
Es consideraran faltes greus: 

Reiteració de faltes lleus 

L'acumulació de tres faltes lleus en el mateix any. 

Absència injustificada 

La no participació, sense causa justificada, en una representació oficial encomanada per 
l'associació. 

Atemptat contra el clima de treball 

Qualsevol agressió, física o verbal, contra una persona membre de l'associació, una persona 
simpatitzant, una persona treballadora, una persona voluntària, un membre de la Junta Directiva o 
qualsevol persona del seu entorn. 

Atemptat contra la salut comunitària 

El consum de drogues il·legals o l'estat habitual d'embriaguesa durant les activitats o dins de les 
instal·lacions de l'associació. 
 

Article 10. Faltes molt greus 
Es consideraran, entre d'altres, faltes molt greus: 

Reiteració de faltes greus 

L'acumulació de tres faltes greus. 

Atemptats greus contra les persones o els béns 

Qualsevol agressió física, robatori, apropiació indeguda de fons o qualsevol acte similar comès dins 
de les instal·lacions de l'associació o durant una activitat organitzada per aquesta. 

Vulneració de la confidencialitat 

La difusió, còpia, modificació, eliminació o manipulació no autoritzada de documents, converses, 
arxius, bases de dades o informacions propietat de Colors Sitges Link o relatives a les seves 
persones sòcies, voluntàries o usuàries. 



 

 

 

Incompliment de les sancions 

La negativa a complir una sanció degudament imposada. 

Atemptat contra la integritat institucional 

La participació o representació d'organitzacions o esdeveniments contraris als valors, objectius o 
filosofia de Colors Sitges Link. 
 

Article 11. Règim de sancions 
En funció de la gravetat dels fets, es podran imposar les sancions següents: 

Faltes lleus 

• Amonestació. 
• Mesura correctora. 
• Contribució solidària en benefici d'un projecte de l'associació. 

Faltes greus 

• Suspensió temporal de responsabilitats. 
• Suspensió temporal dels drets inherents a la condició de persona sòcia. 
• Qualsevol altra mesura proporcional acordada per la Junta Directiva. 

Faltes molt greus 

• Exclusió temporal d'una activitat. 
• Suspensió per temps indefinit. 
• Pèrdua de determinats drets. 
• Expulsió de l'associació d'acord amb els Estatuts. 

En el cas del personal contractat i de les persones col·laboradores, les sancions s'aplicaran 
respectant la legislació laboral vigent. 

Pel que fa a les persones usuàries, beneficiàries i participants en les activitats, les mesures 
s'adaptaran a la naturalesa dels fets i es comunicaran de manera clara i respectuosa. 
 

Article 12. Circumstàncies atenuants 
La Junta Directiva podrà reduir, suspendre o adaptar una sanció quan consideri que concorren 
circumstàncies atenuants que ho justifiquin. 
 



 

 

Article 13. Designació de l'Instructor 
La designació de l'Instructor es realitzarà d'acord amb les disposicions previstes als Estatuts de 
Colors Sitges Link. 
 

CAPÍTOL II 
CATEGORIES DE PERSONES SÒCIES 
Article 13 bis. Categories de persones sòcies 
Colors Sitges Link reconeix les categories següents de persones sòcies: 

1. Persones sòcies temporals 

Persones que resideixen temporalment a la regió i gaudeixen d'una afiliació vàlida durant tres 
mesos. 

2. Persones sòcies amb tarifa reduïda 

Persones que es beneficien d'una quota adaptada a la seva situació econòmica, mantenint l'accés a 
tots els serveis de l'associació. 

3. Persones sòcies ordinàries 

Persones que abonen la quota anual ordinària i constitueixen la base principal de l'associació. 

4. Persones sòcies col·laboradores 

Persones que desitgen donar un suport més important a Colors Sitges Link mitjançant el pagament 
d'una quota superior per contribuir al desenvolupament de les seves activitats. 

5. Persones sòcies emprenedores 

Empresàries, empresaris, comerciants o professionals que participen en el programa d'avantatges 
per a les persones sòcies i contribueixen al finançament de l'associació. 

L'admissió en qualsevol d'aquestes categories estarà subjecta a les condicions establertes pels 
Estatuts, pel present Reglament de Règim Intern i pels procediments interns de Colors Sitges Link. 



 
 
CAPÍTOL III 
GOVERNANÇA DELS ESPAIS DIGITALS 
Article 14. Definició dels espais digitals oficials 
Es consideren espais digitals oficials de Colors Sitges Link: 

• La Comunitat oficial de WhatsApp; 
• Els grups oficials de WhatsApp; 
• Els grups oficials de Telegram; 
• Les xarxes socials oficials; 
• Les llistes de difusió; 
• Les plataformes col·laboratives; 
• El número oficial de WhatsApp de Colors Sitges Link (+34 609 80 51 57); 
• Qualsevol altra plataforma, aplicació o espai digital creat, administrat o utilitzat en nom de 

Colors Sitges Link. 

Tots aquests espais constitueixen eines oficials de comunicació, informació, organització, 
representació, participació i coordinació de l'associació. 
 

Article 15. Titularitat i governança 
Tots els espais digitals que utilitzin el nom, el logotip, la imatge o els recursos de Colors Sitges Link 
es consideren eines institucionals propietat de l'associació. 

Aquests espais resten sota la responsabilitat de la Junta Directiva, que n'exerceix la direcció, la 
coordinació, la supervisió i el control amb la finalitat de garantir: 

• el compliment dels Estatuts i del present Reglament de Règim Intern; 
• la protecció de la imatge de Colors Sitges Link; 
• la seguretat dels espais digitals; 
• la continuïtat de les activitats; 
• la bona governança de l'associació. 

 

Article 16. Creació i reconeixement dels grups oficials 
Qualsevol grup que desitgi formar part de la Comunitat oficial de Colors Sitges Link haurà de ser 
comunicat i aprovat prèviament per la Junta Directiva. 

Cada grup haurà de: 



• perseguir un objectiu conforme a la missió i als valors de 
l'associació; 

 
 
 
 

• contribuir a la vida associativa o a les activitats de Colors Sitges Link; 
• respectar els Estatuts, el present Reglament de Règim Intern i les decisions adoptades per la 

Junta Directiva. 

Els grups creats sense l'aprovació de la Junta Directiva no podran ser considerats grups oficials de 
Colors Sitges Link. 
 

Article 17. Responsable i administració dels grups 
Cada grup oficial haurà de designar una persona responsable. 

Aquesta persona serà l'interlocutora principal entre el grup i la Junta Directiva. 

La persona responsable haurà de comunicar al número oficial de Colors Sitges Link (+34 609 80 51 
57) la informació següent: 

• nom i cognoms; 
• número de telèfon; 
• nom del grup; 
• nom del membre de la Junta Directiva escollit com a administrador del grup. 

Cada grup oficial haurà de comptar obligatòriament entre els seus administradors amb: 

• el número oficial de WhatsApp de Colors Sitges Link (+34 609 80 51 57); 
• almenys un membre de la Junta Directiva, escollit lliurement per la persona responsable del 

grup entre els membres en actiu. 

El número oficial de Colors Sitges Link i el membre de la Junta Directiva no podran ser eliminats 
de l'administració mentre el grup conservi la seva condició de grup oficial. 

En cas de dimissió, substitució o finalització del mandat del membre de la Junta Directiva designat, 
aquest serà substituït per un altre membre de la Junta Directiva. 
 

Article 18. Dret d'accés i supervisió 
La Presidència, la Secretaria i la Tresoreria disposaran d'un dret permanent d'accés a tots els espais 
digitals oficials. 

Cap grup oficial podrà ser tancat, ocult, inaccessible o sostret a la supervisió de la Junta Directiva. 

La Junta Directiva podrà, en qualsevol moment: 

• sol·licitar la identitat de les persones responsables i administradores d'un grup; 
• verificar el compliment de les disposicions del present Reglament; 



• intervenir en cas de disfunció, conflicte o incompliment de les normes 
establertes. 

 
 
CAPÍTOL III 
GOVERNANÇA DELS ESPAIS DIGITALS 
Article 19. Participants als grups oficials 
Els grups oficials estan destinats prioritàriament a: 

• les persones sòcies de Colors Sitges Link; 
• les persones voluntàries que participen en les activitats de l'associació. 

Les persones voluntàries que no siguin sòcies també hauran d'estar inscrites al grup oficial de 
voluntariat. 

La pertinença a un grup oficial no confereix automàticament la condició de persona sòcia de Colors 
Sitges Link. 
 

Article 20. Normes de funcionament 
Tots els grups oficials hauran de respectar: 

• els Estatuts de Colors Sitges Link; 
• el present Reglament de Règim Intern; 
• els acords adoptats per l'Assemblea General; 
• les decisions i directrius aprovades per la Junta Directiva. 

Queda expressament prohibit: 

• difondre missatges contraris als valors de Colors Sitges Link; 
• fomentar qualsevol forma de discriminació, assetjament o manca de respecte; 
• publicar informacions falses, enganyoses o que puguin perjudicar l'associació; 
• utilitzar el nom, el logotip o la imatge de Colors Sitges Link amb finalitats personals o sense 

autorització. 

Els grups oficials tenen com a finalitat afavorir els intercanvis entre els seus membres al voltant 
d'un interès comú, sempre dins del respecte als objectius i valors de l'associació. 
 



Article 21. Activitats, serveis i utilització del nom de Colors 
Sitges Link 
Sense autorització prèvia de la Junta Directiva, queda prohibit: 

• organitzar activitats públiques en nom de Colors Sitges Link; 
 
 
 

• recaptar fons; 
• sol·licitar donacions; 
• gestionar inscripcions de pagament; 
• vendre productes; 
• promocionar serveis professionals, comercials o remunerats; 
• utilitzar els grups oficials amb finalitats publicitàries o lucratives; 
• assumir compromisos econòmics, jurídics o institucionals en nom de Colors Sitges Link. 

La utilització del nom, del logotip, de la imatge o de qualsevol element de la identitat visual de 
Colors Sitges Link queda reservada exclusivament a les activitats autoritzades per la Junta 
Directiva. 
 

Article 22. Pèrdua de la condició de grup oficial 
La Junta Directiva podrà retirar el reconeixement oficial a qualsevol grup que: 

• incompleixi els Estatuts o el present Reglament de Règim Intern; 
• elimini com a administradors el número oficial de Colors Sitges Link o el membre de la 

Junta Directiva designat; 
• impedeixi l'accés o la supervisió per part de la Junta Directiva; 
• es negui a comunicar la identitat de la persona responsable del grup; 
• actuï en contra dels interessos, els valors o els objectius de Colors Sitges Link; 
• utilitzi indegudament el nom, el logotip o la imatge de l'associació; 
• desenvolupi activitats comercials o lucratives sense autorització; 
• incompleixi les decisions adoptades per la Junta Directiva. 

La retirada del reconeixement oficial comportarà: 

• l'exclusió immediata de la Comunitat oficial de Colors Sitges Link; 
• la pèrdua del dret d'utilitzar el nom, el logotip i la imatge de l'associació; 
• la prohibició de presentar-se com a grup oficial de Colors Sitges Link. 

 

DISPOSICIÓ TRANSITÒRIA 
El present Capítol III – Governança dels Espais Digitals ha estat aprovat per majoria per la Junta 
Directiva de Colors Sitges Link. 



D'acord amb els Estatuts de l'associació, aquest capítol serà sotmès a l'aprovació de la pròxima 
Assemblea General per a la seva incorporació definitiva al Reglament de Règim Intern. 

Mentrestant, i en virtut de les competències d'organització, coordinació, administració i supervisió 
atribuïdes a la Junta Directiva pels Estatuts, les presents disposicions seran d'aplicació obligatòria a 
tots els espais digitals oficials de Colors Sitges Link. 

 

 

 

 

Els grups integrats a la Comunitat oficial disposaran de termini fins al 31 de juliol de 2026 a les 
23.59 hores per adaptar-se a les presents disposicions. 

A partir de l'1 d'agost de 2026, qualsevol grup que no hagi completat la seva regularització o que 
no compleixi les obligacions previstes en aquest capítol deixarà de ser reconegut com a grup oficial 
de Colors Sitges Link i podrà ser retirat de la Comunitat oficial per decisió de la Junta Directiva. 
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