
 
 
REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO 
CAPÍTULO I 

DISCIPLINA Y RÉGIMEN SANCIONADOR 
Artículo 1. Designación del Instructor 
En virtud de la potestad disciplinaria conferida por los Estatutos a la Junta Directiva de Colors 
Sitges Link, ésta podrá designar a un Instructor encargado de tramitar los procedimientos 
disciplinarios previstos en el presente Reglamento de Régimen Interno. 
 

Artículo 2. Atribuciones del Instructor 
Las competencias, los principios de actuación y los límites de las facultades del Instructor se regirán 
por los Estatutos de la asociación, en particular por su artículo 32, así como por el presente 
Reglamento de Régimen Interno. 
 

Artículo 3. Ratificación y recurso 
Las decisiones adoptadas por el Instructor deberán ser ratificadas por la Junta Directiva. 

Toda persona afectada podrá interponer recurso ante la Junta Directiva en el plazo de tres días 
hábiles a partir de la notificación de la resolución. 
 

Artículo 4. Modalidades de notificación 
Las notificaciones podrán efectuarse por cualquier medio legalmente admitido, en particular 
mediante: 

• correo postal; 
• correo electrónico; 
• publicación en el tablón oficial de anuncios de la asociación; 
• cualquier otro medio que garantice su recepción. 

 



 

 

Artículo 5. Ámbito de aplicación 
El presente Reglamento de Régimen Interno será de aplicación a: 

• todas las personas socias de Colors Sitges Link; 
• las personas beneficiarias de las actividades; 
• el personal contratado; 
• las personas voluntarias; 
• las personas colaboradoras; 
• las personas usuarias y participantes en las actividades organizadas por la asociación. 

 

Artículo 6. Personas sometidas al presente Reglamento 
El presente Reglamento será aplicable, en particular, cuando las personas afectadas: 

1. representen a Colors Sitges Link durante actividades o eventos, tanto dentro como fuera de 
las instalaciones de la asociación; 

2. utilicen las instalaciones o los equipos pertenecientes a Colors Sitges Link; 
3. actúen como personal contratado, voluntariado o representantes oficiales de la asociación; 
4. adopten un comportamiento que pueda perjudicar los intereses, la imagen o los objetivos de 

Colors Sitges Link, especialmente en materia de respeto a la diversidad, inclusión, salud, 
cultura, solidaridad y convivencia; 

5. desempeñen sus funciones profesionales por cuenta de la asociación. 
 

Artículo 7. Clasificación de las faltas 
Los incumplimientos del presente Reglamento se clasificarán en tres categorías: 

• Faltas leves 
• Faltas graves 
• Faltas muy graves 

La calificación de las faltas será realizada por la Junta Directiva teniendo en cuenta la naturaleza de 
los hechos, su gravedad, sus consecuencias y la existencia de posibles circunstancias atenuantes o 
agravantes. 



 
CAPÍTULO I 
DISCIPLINA Y RÉGIMEN SANCIONADOR 
Artículo 8. Faltas leves 
Se considerarán, entre otras, faltas leves: 

Falta de compromiso 
La ausencia reiterada o la falta de puntualidad en las actividades o servicios para los que se requiera 
la presencia. 

Imagen colectiva 
El incumplimiento reiterado del uso de la indumentaria, de los distintivos o de la identidad visual de 
la asociación cuando éstos sean obligatorios en el marco de una actividad oficial. 

Desobediencia organizativa 
Ignorar las instrucciones legítimas impartidas por las personas responsables de las secciones, 
coordinadores de actividades o responsables de eventos. 

Falta de respeto 
Todo comportamiento que suponga una falta de respeto hacia las personas socias, simpatizantes, 
usuarias, voluntarias, miembros de la Junta Directiva o personal contratado de la asociación, así 
como cualquier manifestación verbal o no verbal de discriminación, especialmente de homofobia, 
lesbofobia, bifobia, transfobia o cualquier otra forma de rechazo a la diversidad. 

Perjuicio material 
Toda utilización indebida o deterioro voluntario del material, de los equipos o de las instalaciones 
pertenecientes a Colors Sitges Link o puestos a su disposición. 

Perjuicio a la reputación 
La difusión pública de comentarios injuriosos o difamatorios que perjudiquen la imagen de Colors 
Sitges Link o de sus representantes. 

Incumplimiento de compromisos 
El incumplimiento de los compromisos adquiridos en nombre de la asociación frente a terceros. 



 

 
 

Uso inadecuado de las herramientas digitales 
En el caso del personal contratado, la utilización de los recursos tecnológicos de la asociación para 
fines personales durante la jornada laboral. 
 

Artículo 9. Faltas graves 
Se considerarán faltas graves: 

Reiteración de faltas leves 
La acumulación de tres faltas leves durante un mismo año. 

Ausencia injustificada 
La no participación, sin causa justificada, en una representación oficial encomendada por la 
asociación. 

Atentado contra el clima de trabajo 
Toda agresión, física o verbal, contra una persona miembro de la asociación, una persona 
simpatizante, una persona asalariada, una persona voluntaria, un miembro de la Junta Directiva o 
cualquier persona de su entorno. 

Atentado contra la salud comunitaria 
El consumo de drogas ilícitas o el estado habitual de embriaguez durante las actividades o dentro de 
las instalaciones de la asociación. 
 

Artículo 10. Faltas muy graves 
Se considerarán, entre otras, faltas muy graves: 

Reiteración de faltas graves 
La acumulación de tres faltas graves. 

Atentados graves contra las personas o los bienes 
Toda agresión física, robo, apropiación indebida de fondos o cualquier acto similar cometido en las 
instalaciones de la asociación o durante una actividad organizada por la misma. 



 

 
 

Vulneración de la confidencialidad 
La difusión, copia, modificación, eliminación o manipulación no autorizada de documentos, 
conversaciones, archivos, bases de datos o informaciones pertenecientes a Colors Sitges Link o 
relativas a sus personas socias, voluntarias o usuarias. 

Incumplimiento de sanciones 
La negativa a cumplir una sanción válidamente impuesta. 

Atentado contra la integridad institucional 
La participación o representación de organizaciones o eventos contrarios a los valores, objetivos o 
filosofía de Colors Sitges Link. 
 

Artículo 11. Régimen de sanciones 
En función de la gravedad de los hechos, podrán imponerse las siguientes sanciones: 

Faltas leves 
• Apercibimiento. 
• Medida correctiva. 
• Contribución solidaria en beneficio de un proyecto de la asociación. 

Faltas graves 
• Suspensión temporal de responsabilidades. 
• Suspensión temporal de los derechos inherentes a la condición de persona socia. 
• Cualquier otra medida proporcionada acordada por la Junta Directiva. 

Faltas muy graves 
• Exclusión temporal de una actividad. 
• Suspensión por tiempo indefinido. 
• Pérdida de determinados derechos. 
• Expulsión de la asociación conforme a los Estatutos. 

En el caso del personal contratado y de las personas colaboradoras, las sanciones se aplicarán 
respetando la legislación laboral vigente. 

Respecto a las personas usuarias, beneficiarias y participantes en las actividades, las medidas se 
adaptarán a la naturaleza de los hechos y se comunicarán de forma clara y respetuosa. 
 



 

 

 

Artículo 12. Circunstancias atenuantes 
La Junta Directiva podrá reducir, suspender o adaptar una sanción cuando considere que concurren 
circunstancias atenuantes que lo justifiquen. 
 

Artículo 13. Designación del Instructor 
La designación del Instructor se realizará de conformidad con las disposiciones previstas en los 
Estatutos de Colors Sitges Link. 
 

CAPÍTULO II 
CATEGORÍAS DE PERSONAS SOCIAS 
Artículo 13 bis. Categorías de personas socias 
Colors Sitges Link reconoce las siguientes categorías de personas socias: 

1. Personas socias temporales 
Personas que permanezcan temporalmente en la región y disfruten de una afiliación válida durante 
tres meses. 

2. Personas socias con tarifa reducida 
Personas que se beneficien de una cuota adaptada a su situación económica, manteniendo el acceso 
al conjunto de los servicios de la asociación. 

3. Personas socias ordinarias 
Personas que abonen la cuota anual ordinaria y constituyan la base principal de la asociación. 

4. Personas socias colaboradoras 
Personas que deseen apoyar de forma más significativa a Colors Sitges Link mediante el pago de 
una cuota superior para contribuir al desarrollo de sus actividades. 



 

 
 

5. Personas socias emprendedoras 
Empresarias, empresarios, comerciantes o profesionales que participen en el programa de ventajas 
para las personas socias y contribuyan a la financiación de la asociación. 

La admisión en cualquiera de estas categorías estará sujeta a las condiciones establecidas por los 
Estatutos, el presente Reglamento de Régimen Interno y los procedimientos internos de Colors 
Sitges Link. 

CAPÍTULO III 
GOBERNANZA DE LOS ESPACIOS 
DIGITALES 
Artículo 14. Definición de los espacios digitales oficiales 
Se consideran espacios digitales oficiales de Colors Sitges Link: 

• La Comunidad oficial de WhatsApp; 
• Los grupos oficiales de WhatsApp; 
• Los grupos oficiales de Telegram; 
• Las redes sociales oficiales; 
• Las listas de difusión; 
• Las plataformas colaborativas; 
• El número oficial de WhatsApp de Colors Sitges Link (+34 609 80 51 57); 
• Cualquier otra plataforma, aplicación o espacio digital creado, administrado o utilizado en 

nombre de Colors Sitges Link. 

Todos estos espacios constituyen herramientas oficiales de comunicación, información, 
organización, representación, participación y coordinación de la asociación. 
 

Artículo 15. Titularidad y gobernanza 
Todos los espacios digitales que utilicen el nombre, el logotipo, la imagen o los recursos de Colors 
Sitges Link se consideran herramientas institucionales pertenecientes a la asociación. 

Quedan bajo la responsabilidad de la Junta Directiva, que ejercerá su dirección, coordinación, 
supervisión y control con el fin de garantizar: 

• el cumplimiento de los Estatutos y del presente Reglamento de Régimen Interno; 



 
 
 
 

• la protección de la imagen de Colors Sitges Link; 
• la seguridad de los espacios digitales; 
• la continuidad de las actividades; 
• la buena gobernanza de la asociación. 

 

Artículo 16. Creación y reconocimiento de los grupos oficiales 
Todo grupo que desee formar parte de la Comunidad oficial de Colors Sitges Link deberá ser 
comunicado y aprobado previamente por la Junta Directiva. 

Cada grupo deberá: 

• perseguir un objetivo conforme a la misión y a los valores de la asociación; 
• contribuir a la vida asociativa o a las actividades de Colors Sitges Link; 
• respetar los Estatutos, el presente Reglamento de Régimen Interno y las decisiones 

adoptadas por la Junta Directiva. 

Los grupos creados sin la aprobación de la Junta Directiva no podrán ser considerados grupos 
oficiales de Colors Sitges Link. 
 

Artículo 17. Responsable y administración de los grupos 
Cada grupo oficial deberá designar una persona responsable. 

Dicha persona será el interlocutor principal entre el grupo y la Junta Directiva. 

La persona responsable deberá comunicar al número oficial de Colors Sitges Link (+34 609 80 51 
57) la siguiente información: 

• nombre y apellidos; 
• número de teléfono; 
• nombre del grupo; 
• nombre del miembro de la Junta Directiva elegido como administrador del grupo. 

Cada grupo oficial deberá contar obligatoriamente entre sus administradores con: 

• el número oficial de WhatsApp de Colors Sitges Link (+34 609 80 51 57); 
• al menos un miembro de la Junta Directiva, elegido libremente por la persona responsable 

del grupo entre los miembros en activo. 

El número oficial de Colors Sitges Link y el miembro de la Junta Directiva no podrán ser 
eliminados de la administración mientras el grupo conserve su condición de grupo oficial. 

En caso de dimisión, sustitución o finalización del mandato del miembro de la Junta Directiva 
designado, éste será sustituido por otro miembro de la Junta Directiva. 



 

 

 

Artículo 18. Derecho de acceso y supervisión 
La Presidencia, la Secretaría y la Tesorería dispondrán de un derecho permanente de acceso a todos 
los espacios digitales oficiales. 

Ningún grupo oficial podrá ser cerrado, oculto, inaccesible o sustraído a la supervisión de la Junta 
Directiva. 

La Junta Directiva podrá, en cualquier momento: 

• solicitar la identidad de las personas responsables y administradoras de un grupo; 
• verificar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento; 
• intervenir en caso de disfunción, conflicto o incumplimiento de las normas establecidas. 

CAPÍTULO III 
GOBERNANZA DE LOS ESPACIOS 
DIGITALES 
Artículo 19. Participantes en los grupos oficiales 
Los grupos oficiales están destinados prioritariamente a: 

• las personas socias de Colors Sitges Link; 
• las personas voluntarias que participan en las actividades de la asociación. 

Las personas voluntarias que no sean socias deberán estar igualmente inscritas en el grupo oficial de 
voluntariado. 

La pertenencia a un grupo oficial no confiere automáticamente la condición de persona socia de 
Colors Sitges Link. 
 

Artículo 20. Normas de funcionamiento 
Todos los grupos oficiales deberán respetar: 

• los Estatutos de Colors Sitges Link; 
• el presente Reglamento de Régimen Interno; 
• los acuerdos adoptados por la Asamblea General; 
• las decisiones y directrices aprobadas por la Junta Directiva. 



 

 

 

Queda expresamente prohibido: 

• difundir mensajes contrarios a los valores de Colors Sitges Link; 
• fomentar cualquier forma de discriminación, acoso o falta de respeto; 
• publicar informaciones falsas, engañosas o que puedan perjudicar a la asociación; 
• utilizar el nombre, el logotipo o la imagen de Colors Sitges Link para fines personales o sin 

autorización. 

Los grupos oficiales tienen como finalidad favorecer los intercambios entre sus miembros en torno 
a un interés común, siempre dentro del respeto a los objetivos y valores de la asociación. 
 

Artículo 21. Actividades, servicios y utilización del nombre de 
Colors Sitges Link 
Sin autorización previa de la Junta Directiva, queda prohibido: 

• organizar actividades públicas en nombre de Colors Sitges Link; 
• recaudar fondos; 
• solicitar donaciones; 
• gestionar inscripciones de pago; 
• vender productos; 
• promocionar prestaciones profesionales, comerciales o servicios remunerados; 
• utilizar los grupos oficiales con fines publicitarios o lucrativos; 
• asumir compromisos económicos, jurídicos o institucionales en nombre de Colors Sitges 

Link. 

La utilización del nombre, del logotipo, de la imagen o de cualquier elemento de identidad visual de 
Colors Sitges Link queda reservada exclusivamente para las actividades autorizadas por la Junta 
Directiva. 
 

Artículo 22. Pérdida de la condición de grupo oficial 
La Junta Directiva podrá retirar el reconocimiento oficial a cualquier grupo que: 

• incumpla los Estatutos o el presente Reglamento de Régimen Interno; 
• elimine como administradores el número oficial de Colors Sitges Link o al miembro de la 

Junta Directiva designado; 
• impida el acceso o la supervisión por parte de la Junta Directiva; 
• se niegue a comunicar la identidad de su persona responsable; 
• actúe en contra de los intereses, valores u objetivos de Colors Sitges Link; 
• utilice de forma indebida el nombre, el logotipo o la imagen de la asociación; 
• desarrolle actividades comerciales o lucrativas sin autorización; 



 

 

 

• incumpla las decisiones adoptadas por la Junta Directiva. 

La retirada del reconocimiento oficial implicará: 

• la exclusión inmediata de la Comunidad oficial de Colors Sitges Link; 
• la pérdida del derecho a utilizar el nombre, el logotipo y la imagen de la asociación; 
• la prohibición de presentarse como grupo oficial de Colors Sitges Link. 

 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 
El presente Capítulo III – Gobernanza de los Espacios Digitales ha sido aprobado por mayoría 
por la Junta Directiva de Colors Sitges Link. 

De conformidad con los Estatutos de la asociación, este capítulo será sometido a la aprobación de la 
próxima Asamblea General para su incorporación definitiva al Reglamento de Régimen Interno. 

Mientras tanto, y en virtud de las competencias de organización, coordinación, administración y 
supervisión atribuidas a la Junta Directiva por los Estatutos, las presentes disposiciones serán de 
aplicación obligatoria para todos los espacios digitales oficiales de Colors Sitges Link. 

Los grupos integrados en la Comunidad oficial dispondrán de plazo hasta el 31 de julio de 2026 a 
las 23:59 horas para adaptarse a las presentes disposiciones. 

A partir del 1 de agosto de 2026, cualquier grupo que no haya completado su regularización o que 
no cumpla las obligaciones previstas en el presente capítulo dejará de ser reconocido como grupo 
oficial de Colors Sitges Link y podrá ser retirado de la Comunidad oficial por decisión de la Junta 
Directiva. 
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